
 
 

永豐數位金融人才培訓計畫 
  成為未來世代的潛力新星! 
 
 
 申請資格 

 學歷：大學/碩士畢業。 
 科系：不限科系，具金融、企管及資管背景者尤佳。 
 工作經驗：無經驗可。 
 語文能力：具備良好口語及文字表達能力，檢附英文能力證明者尤佳。 
 其他資格條件：主動積極、活潑熱情、邏輯佳，具良好溝通能力，對金融創新具高度興趣 

 
 

 職缺介紹 

【數位金融 潛力專案管理師】(社會新鮮人專案，職務與專案將依專⾧與培訓表現調整分配) 
 
1. 客戶為中心的數位金融服務研發與經營管理 

 網銀與 DAWHO 數位帳戶 數位平台與 APP 客戶體驗 UX 設計 
 創新金融業務規劃：存匯、消費金融、貸款、財富管理等 

2. 數位銀行平台系統研發與管理 
 金融身分認證系統以及數位化服務流程設計 
 金融機構資料共享與開放銀行/API 應用 
 高效能數位金融服務平台建置與管理 

3. 數位資料搜集與數位行銷應用 
 數位足跡與數位輿情經營應用實務 
 搜尋引擎優化(SEO)以及流量分析應用實務 

 
 

 培訓特色 
提供為期 3 個月的 On-the-Job Training 計畫，將有㇐對㇐的職場導師，由專案管理、需求討
論與分析、服務設計、開發測試到推出上線，實際參與專案生命週期的所有階段。  
 
培訓試用期三個月，需取得以下 2 張金融證照： 
1. 金融市場常識與職業道德 
2. 金融科技力知識檢定力 
 

 招募流程 
 
 

 
 
 
 

 
 

即日起至 6/30 
截止收件 

履歷資料審核 
~7/7 

面試時間 
6/20~7/15 

錄取通知 
面談後 10 工作天內通知 

8/1 
正式報到 



 
 
 培訓規劃 

  
階段說明 課程 學習目標 

階段㇐ 共通課程 

 數位平台業務介紹 

(個人網路銀行/APP) 
 數位帳戶業務介紹 

 行動 APP 版控上架流程 

 會員及認證中心說明 

 數位足跡/輿情分析工具說明 

 專案/需求管理流程說明 

 金融及商品法規 

 UI/UX 設計思考、工具介紹 

 宏觀了解數位平台各項功能業務發展 
 網路銀行、APP 資訊系統架構實務 
 電子銀行安控作業與資訊安全專案實作參與 
 學習介面設計及流程規劃軟體(例：Figma) 
 初步了解商業設計(BRD)及產品設計(PRD)流程

管理 

階段二 專業訓練 
 商品專業知識 
 實際專案培育 

 數位銀行平台規劃與營運，含財富(證券、基金、
信託、美股等)、零售(台幣、外幣、房信貸款等)、
行動 APP 及認證中心等 
1. 產品設計(PRD)規劃 
2. 擬定測試個案及執行專案測試 
3. 產品(功能)上架流程與內外部溝通 
4. 各產品業務專案實作 

 數位金融產品調研 
1. 數位銀行業務分析與商情蒐集  
2. 瞭解市場脈動與檢視同業狀況 
3. 競業資訊蒐集及了解 Fintech 運用新技術，產

出同業競業分析比較表 
4. APP 與數位金融相關安控與法規研讀 

階段三 考核階段 
 專案管理師內部考核 
 試用期通過薪資提升 

 針對負責業務具備核心知識 
 熟悉介面設計及流程規劃軟體(例：Figma) 
 熟悉整體專案管理流程 
 取得金融科技力知識檢定力證照 
 取得金融市場常識與職業道德證照 
 完成內部考核訓練(培訓期間負責專案成果發表) 

 
 

 應徵方式 
請上 careers.sinopac.com，並於 6/30 前完成履歷投遞。 
若有疑問，請洽計畫聯絡人：人力資源處 丁先生(02)8161-8790 

 
因應 COVID-19 疫情，我們將各位健康及安全視為招募及甄選活動最高原則，各項招募甄選及訓練報到活動將視疫情

情況即時調整，並即時通知各位 

 

 


